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Vytautas Siaurusaitis
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Personalo analitika: efektyvūs KPI matavimo metodai ir įrankiai
Personalo analitikos programa skirta HR profesionalams ir vadovams, siekiantiems
efektyviai matuoti ir valdyti personalo rodiklius. Per keturis praktinius vakarus (8
akademines valandas) dalyviai įgis praktinių žinių apie modernios personalo analitikos
metodus, nemokamus analitikos įrankius ir jų pritaikymą. Naudojant atvirus duomenis
kiekvienas dalyvis įsivertins pasirinktos įmonės konkurencingumą Lietuvos rinkoje (42
tūkstančių įmonių atžvilgiu).

Ekspertai pristatys Lietuvos poziciją DI kontekste, nagrinės atsakomybės klausimus bei
naujausią DI reguliavimą ir jo įtaką inovacijoms. Aptarsime kibernetinio saugumo
iššūkius, duomenų apsaugos aspektus bei DI technologijų veikimo principus.
Diskutuosime, kaip DI įrankiai keičia kasdienius procesus, bei nagrinėsime, kiek saugu
juos naudoti organizacijose.

DI ir teisė: rizikų valdymas bei efektyvumas

2025-03-25 Nuotoliu

2025-03-18

Vadovų vaidmuo psichologinio smurto (mobingo) ir priekabiavimo
prevencijoje

Seminare aptarsime vadovo vaidmenį psichologinio smurto prevencijoje ir efektyvius būdus
kurti saugią darbo aplinką. Dalyviai sužinos, kaip atpažinti diskriminavimo, priekabiavimo,
mobingo ir psichologinio smurto apraiškas bei kaip konstruktyviai į jas reaguoti. Taip pat bus
nagrinėjami praktiniai prevencijos metodai ir scenarijų analizė, siekiant sukurti palankią
organizacijos kultūrą. 

Vilniuje arba
nuotoliu

Šiuolaikinė 20 akademinių valandų programa skirta personalo valdymo specialistams,
siekiantiems įgyti praktinių įgūdžių ir strateginių žinių HR srityje. Per 5 susitikimus po 4
ak. val. kartu su patyrusiais lektoriais nagrinėsite svarbiausius personalo valdymo
iššūkius ir sprendimus

Modernus HR valdymas: 20 ak. val. kursai vadovams ir
personalo specialistams

2025-05-07 / 21 Vilniuje arba
nuotoliu

Darbuotojų saugos ir sveikatos užtikrinimas šiuolaikinėje darbo aplinkoje tampa vis
aktualesniu iššūkiu. Pasaulinės darbuotojų saugos ir sveikatos dienos proga kviečiame
dalyvauti konferencijoje, skirtoje aptarti naujausias tendencijas ir geriausias praktikas
šioje srityje.

Darbuotojų saugos ir sveikatos specialistų diena: tendencijos,
praktika, sprendimai

2025-04-24 Vilniuje arba
nuotoliu
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Pasitikėjimo ugdymas
komandoje jos sutelktumui
auginti

2025-04-02

Pokyčių valdymo
meistriškumas: efektyvios
vidurinės grandies vadovo
strategijos
2025-04-15

Giedrė Skupienė

DI personalo atrankoje:
inovatyvios strategijos ir
praktiniai įrankiai

Darbo kodekso naujovių
taikymo patirtys. Teismų
praktika

Darbuotojų
piktnaudžiavimas savo
teisėmis ir kaip to išvengti
2025-04-10
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Psichologinė įtampa,
nuovargis ir perdegimas:
atsparumo ugdymas ir
valdymo praktikos
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Užsieniečių įdarbinimo naujovės
nuo 2025 m. Darbdavių
patikrinimai, pasekmės,
praktiniai pavyzdžiai
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Skaidrės 10 kartų greičiau:
dirbtinio intelekto įrankiai

Aistė Mažeikienė

Tomas Labašauskas
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Naujokas organizacijoje:
sklandus apmokymas ir
ambicingi tikslai

2025-05-14

Aistė Mažeikienė

2025-04-09

2025-03-26

Mantas Mikalopas

Svetlana Naumčik Giedrė Skupienė
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Aleksandras Kovalevskis

Nuotolinis darbas: ką būtina
žinoti darbdaviams, o ką
darbuotojams?

2025-03-27

2025-03-26

Giedrė Skupienė

2025-04-25
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Dirbtinis intelektas
susitikimams: derybų ir
susitikimų optimizavimas

Kaip išlaisvinti darbo laiką:
užduočių valdymo įrankiai ir
dirbtinio intelekto (DI)
sprendimai efektyviam
komandų darbui

DI ir kūrybiškumas: kaip
technologijos atveria naujas
galimybes

Dirbtinis intelektas
informacijos valdymui:
susikurk asmeninį asistentą

2025-04-03

www.countline.lt +370 5 263 9922info@countline.lt

Dr. Asta Martinionė

DAUGIAU INFORMACIJOS

DAUGIAU INFORMACIJOS

Socialinė inžinerija: kodėl
darbuotojai tampa atakų
taikiniu?
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Kibernetinio saugumo rizikos
valdymo planavimas ir
atitikties vertinimas
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Dirbtinis intelektas
komunikacijai: prezentacijos,
vizualai ir tekstai

Tomas Labašauskas
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2025-04-24 2025-04-02

Vilma Sutkė

Tomas Labašauskas

2025-03-31
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Tomas Labašauskas

Komunikacija organizacijoje:
aukštyn, žemyn, horizontaliai

2025-03-21

Raminta Stanaitytė
Česnulienė

Kaip turėti sėkmingus 1:1
pokalbius?

2025-04-22

Giedrė Skupienė

2025-04-08

Mantas Tvarijonavičius

2025-03-19

Sėkmingas vidurinės
grandies vadovas:
nematoma lyderystė
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